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A képzés célja:

A Gordon Mddszer megismerésével eszkozt adni a pedagogus kezébe a tanitas-tanulas optimalis
személykozi kapcsolatai, a pozitiv tantermi |égkor kialakitasahoz.

A modszer rendszer-szemléletli és készségszintl hasznalatédval megteremteni a fegyelmezés
alternativait: hatékony emocionalis és raciondlis feldolgozé mechanizmusokat, kivanatos
viselkedésformakat tanitani mind az egyéni fejlédés, mind a k6z6sség boldogulasa érdekében.

A nevel6 mintaadassal és konkrét kommunikacids technikdk megtanitdsaval fejlessze a tanul6k
onfegyelmét, érvényeslilési és egylittmlkodési készségeit.

A Gordon Moddszer elméletének elsajatitdsa és gyakorlati eszkozeinek alkalmazasa révén a
pedagdgus épitsen tdmogatd, pozitiv kapcsolati halét a tanuldk, a csaladok, valamint a kollégak
viszonylataban egyarant.

A képzés f6 tematikai elemei:

A viselkedés téglalap modell, a problémagazda fogalma.

Alapvet6 Rogers-i attitlid: személyes felel6sség az érzelmek, gondolatok kifejezésében: én-nyelv.
Segitd készségek: az értd figyelem alkalmazdsa a ,masiké a probléma” terileten.

Magatartasi stilusok: agressziv, 6nalaveto, asszertiv.

Az el nem fogadhaté viselkedés hatékony megvaltoztatasa: konfrontdlds és eszkodzvaltas az
~enyém a probléma” tertleten.

Pozitiv kommunikacio: kapcsolaterdsité eszkozok.

Id6gazdalkodas, tervezés, kdornyezetmodositads — a ,nincs probléma terllet” névelése.

A hatalom hatdsmechanizmusa.

Ertékrend befolydsolésa, értékkonfliktusok kezelése.

Igénykonfliktusok megoldésa III.moédszerrel. A Gordon Mddszer komplex alkalmazhatésaga a
»~mienk a probléma” tertleten.

A képzés soran alkalmazott tanitasi moédszerek:

A tréning a részvételes tanulas elvére épit, paros és kiscsoportos gyakorlatok, munkafiizeti
feladatok, rovid elméleti magyarazatok révén torténik a Gordon Mddszer elemeinek megismerése,
kiprobalasa és begyakorlasa.

A képzés keretei:

A Gordon tréning 30 tanéras. Orabeosztésat a csoport igényeihez igazodva alakitjuk ki.



Csoportlétszam: 15-22 résztvevo.
Részvételi dij: 40.000 Ft/fo, mely a munkaflzetet és a szerzGi jogdijat is tartalmazza.
A képzés tanUsitvannyal és nemzetkozi Gordon Oklevéllel zarul.

A tréninget a Gordon Training International képzett és gyakorlott instruktorai vezetik, a nemzeti
képviselet keretein belll.

A képzést tartjak: Berki Tibor és Tédor Marina, pszicholégusok, Gordon-trénerek

A képzés idépontjai: 2020. januar 8. szerda 12.00-18.00, januar 15. szerda 12.00-
18.00, januar 22. szerda 12.00-18.00 és janudr 25. szombat 9.00-16.00.

Jelentkezési hatarid6:2020. Januar 1. JELENTKEZES
A képzés helyszine: Szeged, Egyetem utca 2., SZTE Pszicholégiai Intézet

Tovabbi informacié: Tédor Marina, pszicholégus, Gordon-tréner, e-mail:

todor.marina@gmail.com

Informacidok a Gordon Modszerr6l: www.gordontrening.hu www.gordontraining.com

Jognyilatkozat: A Gordon Mddszer nemzetk6zi jogoltalom alatt all. Fenti képzést kizardlag a Gordon Kiadd
Magyaroszag Kft. mint a Gordon Training Int. USA nemzeti képviselete kiképzett munkatarsai tanithatjak
Magyarorszagon és a hataron tuli magyar lakta terlleteken.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeQKMNE3XVrXLB3XloARyO6VbAAnxGFFqXZabVuixPX0whHuw/viewform?usp=sf_link
http://www.gordontrening.hu/
http://www.gordontraining.com/

